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INFORMACJA PRAWNA
DOTYCZACA ZAKRESU PRZEDMIOTOWEGO ZAKAZU PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
CZLONKOW NSZZ SOLIDARNOSC

Wobec watpliwosci pojawiajacych si¢ w zwigzku z wejsciem w zycie Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w prawie
swobodnego  przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy  95/46/WE
a dotyczacymi dalszego obowigzywania nakazu pod adresem pracodawcow wynikajacego
z art. 33" ustawy z dnia 23 maja 1991 r, (tj. Dz U. z 2015 r., poz. 1881 z zm.) stanowigcego,
iz pracodawca, na pisemny wniosek zakladowej organizacji zwigzkowej i za pisemng zgodg
pracownika, jest obowigzany pobiera¢ z wynagrodzenia pracownika skladke zwigzkows
w zadeklarowanej przez niego wysokosci Zespot Prawny KK NSZZ »Solidarnos¢” informuje
o nastgpuje.

I Art, 9 ust 1 RODO wprowadza zakaz przetwarzania danych osobowych
ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub &wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkoéw zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej tej osoby. Jednakze jednoczesnie ust. 2 punkty (a) - (j) tego
artykutu wskazuje sytuacje, w ktorych zakaz ten nie ma zastosowania.

II. W éwietle tych postanowiefi nie ma zadnych podstaw do odmowy przez pracodawce
realizowania obowiazkow, o ktorych mowa w art. 33' u.zz albowiem powyiszy
zakaz nie ma zastosowania w sytuacji gdy przetwarzanie danych jest niezbgdne
do wypelnienia obowigzkéw i wykonywania szezegbinych praw  przez
administratora lub osobe, ktorej danme dotyczy, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii
lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub potozumieniem zbiorowym na mocy prawa
panstwa czlonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw

podstawowych i interesow osoby, ktérej dane dotyczg ~ art. 9 ust. 2 pkt b RODO.



